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共に闘う仲間たちが再集結

「「持持続続可可能能なな組組合合目目標標（（SSUUGGss））」」かからら見見つつけけ出出すす、、『『今今、、すするるべべききこことと』』
東東京京清清掃掃労労働働組組合合 第第4477回回組組織織集集会会

6
月
11
日
（
日
）
に
第
47
回

組
織
集
会
を
開
催
し
ま
し
た
。

今
回
は
、
全
体
会
と
分
散
会
に

分
け
て
実
施
し
、
分
散
会
に
お

い
て
は
世
代
ご
と
に
編
成
を
組

み
、
よ
り
充
実
で
き
る
形
式
を

取
り
入
れ
ま
し
た
。

全
体
会
で
は
、
本
部
報
告
と

し
て
労
働
条
件
調
査
局
か
ら
各

支
部
よ
り
毎
月
報
告
を
求
め
て

い
る
「
公
務
・
労
働
災
害
発
生

状
況
の
ま
と
め
」
と
し
て
報
告

を
受
け
ま
し
た
。
公
務
災
害
や

労
働
災
害
に
お
け
る
詳
細
な
事

項
や
件
数
な
ど
を
、
月
別
や
グ

ラ
フ
で
ま
と
め
た
も
の
を
活
用

し
ま
し
た
。今
回
は
、公
務
災
害

報
告
を
重
点
と
し
ま
し
た
が
、

東
京
清
掃
と
し
て
よ
り
充
実
し

た
デ
ー
タ
を
取
り
ま
と
め
て
い

く
に
は
、
各
支
部
に
求
め
た
調

査
に
つ
い
て
全
支
部
か
ら
報
告

を
挙
げ
て
も
ら
う
こ
と
が
活
用

材
料
と
し
て
の
ス
タ
ー
ト
ラ
イ

ン
に
な
り
ま
す
。
こ
の
よ
う
な

材
料
を
交
渉
等
で
活
用
す
る
こ

と
に
よ
り
、
働
き
や
す
い
職
場

の
確
保
に
つ
な
が
る
こ
と
は
言

う
ま
で
も
あ
り
ま
せ
ん
。

取
組
報
告
と
し
て
、
ま
ず
北

支
部
よ
り
区
移
管
か
ら
2
0
1

9
年
ま
で
新
規
採
用
が
な
か
っ

た
中
、
翌
2
0
2
0
年
か
ら
継

続
し
た
採
用
を
勝
ち
取
れ
て
き

た
経
過
と
職
場
の
状
況
報
告
を

受
け
ま
し
た
。
4
年
連
続
で
の

採
用
で
合
計
25
名
の
仲
間
が
増

え
た
こ
と
に
よ
り
、
職
場
環
境

は
良
い
方
向
に
活
性
化
す
る
と

同
時
に
、
新
た
な
課
題
が
生
ま

れ
た
こ
と
も
事
実
で
あ
っ
た
と

発
信
し
て
く
れ
ま
し
た
。
作
業

に
お
け
る
車
付
雇
上
現
場
の
情

報
不
足
、
直
営
運
転
手
の
必
要

性
な
ど
、
支
部
と
し
て
は
課
題

を
職
場
全
体
で
整
理
し
て
い

き
、
次
年
度
以
降
も
継
続
し
た

新
規
採
用
を
求
め
て
い
く
と
の

報
告
で
し
た
。

次
に
第
五
地
連
よ
り
、
活
動

の
報
告
を
含
め
な
が
ら
地
連
と

し
て
の
役
割
に
つ
い
て
の
報
告

を
受
け
ま
し
た
。
厳
し
い
コ
ロ

ナ
禍
に
よ
っ
て
、
出
来
て
い
た

取
組
が
出
来
な
か
っ
た
こ
と
へ

の
歯
痒
さ
か
ら
、
し
っ
か
り
と

こ
の
タ
イ
ミ
ン
グ
で
再
び
軌
道

に
乗
せ
て
学
習
と
交
流
を
兼
ね

た
活
動
を
進
め
て
い
く
こ
と
。

本
部
と
支
部
と
を
有
機
的
に
繋

げ
ら
れ
る
機
関
と
し
て
こ
の
地

連
を
有
効
に
活
用
す
る
に
は
、

地
連
内
全
支
部
で
の
取
組
や
参

加
、
ま
た
新
規
採
用
が
増
え
て

き
て
い
る
現
状
か
ら
、
青
年
部

と
の
協
働
し
た
活
動
を
図
る
こ

と
が
、
こ
の
先
の
組
織
と
し
て

の
重
点
課
題
で
あ
る
こ
と
を
発

信
し
て
く
れ
ま
し
た
。

最
後
の
取
組
報
告
と
し
て
、

青
年
部
よ
り
青
年
層
の
役
割
と

今
後
の
課
題
に
つ
い
て
の
報
告

が
あ
り
ま
し
た
。
採
用
に
よ
り

部
員
数
の
増
加
に
つ
い
て
は
喜

ば
し
い
こ
と
だ
が
、
青
年
部
ま

た
基
本
組
織
と
し
て
の
実
態
は

ど
う
な
の
か
。
各
世
代
で
し
っ

か
り
と
取
組
む
べ
き
こ
と
を
明

確
に
す
る
こ
と
が
重
要
で
あ

る
。
と
り
わ
け
青
年
層
が
、
ト

ラ
イ
＆
エ
ラ
ー
（
試
行
錯
誤
）

し
や
す
い
職
場
づ
く
り
が
必
要

で
あ
る
、
と
い
う
こ
と
を
発
信

し
て
く
れ
ま
し
た
。
青
年
層
の

役
割
と
し
て
全
力
で
取
組
む
の

で
各
職
場
で
の
日
頃
か
ら
の
コ

ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
を
図
る
こ

と
を
望
み
ま
す
、
と
の
呼
び
か

け
も
あ
り
ま
し
た
。

午
後
は
、
短
い
時
間
で
し
た

が
、
9
グ
ル
ー
プ
に
分
か
れ
世

代
別
で
の
分
散
会
討
議
を
実
施

し
ま
し
た
。
各
支
部
か
ら
の
事

前
討
議
「
持
続
可
能
な
組
合
目

標
」
を
集
約
し
た
も
の
を
活
用

し
、「
今
、
す
る
べ
き
こ
と
」

へ
の
実
態
と
課
題
を
前
向
き
に

討
議
し
て
き
ま
し
た
。
詳
細
な

総
括
と
し
て
今
後
、
本
部
よ
り

し
っ
か
り
と
示
す
こ
と
に
な
り

ま
す
が
、
さ
ら
な
る
組
織
強
化

に
向
け
て
、
一
つ
の
世
代
に
任

せ
き
り
に
す
る
の
で
は
な
く
、

全
て
の
世
代
に
お
い
て
互
い
の

役
割
を
分
担
し
合
う
関
係
で
な

け
れ
ば
な
ら
な
い
こ
と
は
明
確

で
す
。
課
題
は
山
積
し
て
い
る

状
況
で
は
あ
り
ま
す
が
、
一
つ

で
も
多
く
の
課
題
を
打
破
し
、

持
続
的
・
永
続
的
に
活
動
で
き

る
体
制
づ
く
り
を
仲
間
と
と
も

に
創
り
上
げ
て
い
か
な
く
て
は

な
り
ま
せ
ん
。
引
き
続
き
、
あ

ら
ゆ
る
形
式
を
模
索
し
な
が

ら
、
充
実
で
き
る
、
参
加
し
や

す
い
組
織
集
会
を
開
催
し
て
い

き
ま
す
。
今
回
参
加
さ
れ
た
仲

間
の
皆
さ
ん
、
大
変
お
疲
れ
さ

ま
で
し
た
。

（
坂
部

貴
之
）

▲多田中央執行委員長の挨拶
企画・総務局
萩原 崇氏

▲北支部報告（坂部さん）

▲第五地連報告（斉藤事務局長）▲青年部報告（山口青年部長）

6
月
15
日
（
木
）
に
2
0

2
3
年
度
夏
季
手
当
（
第
2

回
）
団
体
交
渉
が
行
わ
れ
、

「
夏
季
一
時
金
等
に
関
わ
る

要
求
書
」
に
対
す
る
回
答
を

受
け
ま
し
た
。

区
長
会
の
回
答
は
「
特
別

区
を
取
り
巻
く
非
常
に
厳
し

い
情
勢
を
始
め
、
国
や
他
団

体
、
民
間
企
業
の
動
向
等
を

踏
ま
え
、
慎
重
に
検
討
を
重

ね
て
ま
い
り
ま
し
た
が
、
夏

季
一
時
金
に
関
す
る
皆
さ
ん

の
要
求
に
は
、
応
え
ら
れ
る

状
況
に
は
な
い
と
判
断
し
た

の
で
、
現
行
の
条
例
、
規
則

ど
お
り
に
支
給
す
る
こ
と
と

い
た
し
ま
す
。」
と
し
、
そ

の
他
の
要
求
に
つ
い
て
も
誠

実
な
回
答
は
得
ら
れ
ず
、
我

わ
れ
の
切
実
な
要
求
に
全
く

応
え
て
い
な
い
極
め
て
不
満

な
回
答
で
し
た
。

回
答
を
受
け
、
清
掃
職
員

の
日
々
の
努
力
に
応
え
な

い
区
長
会
に
対
し
て
、
特

別
区
職
員
の
賃
金
は
政
令

指
定
都
市
と
比
較
し
て
極

め
て
低
い
水
準
と
な
っ
て

お
り
、
清
掃
職
員
が
適
用

さ
れ
て
い
る
業
務
職
給
料

表
は
さ
ら
に
低
い
水
準
に

抑
え
ら
れ
て
い
る
こ
と
を

訴
え
、
人
事
委
員
会
に
対

し
、
強
く
働
き
か
け
る
こ

と
を
求
め
ま
し
た
。し
か
し
、

夏
季
一
時
金
に
つ
い
て
は
、

支
給
時
期
も
迫
っ
て
き
て
い

る
こ
と
か
ら
や
む
を
得
な
い

も
の
と
し
て
受
け
止
め
た

が
、
そ
の
他
の
課
題
に
つ
い

て
は
、
引
き
続
き
労
使
協
議

に
よ
っ
て
解
決
を
図
る
べ
き

と
申
し
入
れ
し
ま
し
た
。

民
間
企
業
に
お
け
る
春
闘

相
場
は
軒
並
み
満
額
回
答
で

物
価
上
昇
を
上
回
る
賃
上
げ

と
な
っ
て
い
ま
す
。
秋
期
賃

金
確
定
闘
争
で
賃
金
水
準
の

改
善
を
す
る
に
は
、
民
間
春

闘
の
状
況
が
し
っ
か
り
と
反

映
さ
れ
た
勧
告
と
な
る
よ

う
、
特
区
連
と
の
共
闘
を
深

め
、
特
別
区
人
事
委
員
会
に

対
し
強
く
訴
え
て
い
か
な
け

れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。
我
わ
れ

の
賃
金
水
準
改
善
に
む
け
、

全
組
合
員
の
総
力
を
結
集

し
、
秋
に
向
け
て
闘
い
を
積

み
上
げ
て
い
き
ま
し
ょ
う
。

（
栗
澤

紀
和
）

2023年度夏季手当（第2回）団体交渉

夏季一時金は現行の条例・規則通りに支給

▲要求に応えない不満な回答

第1071号せ い そ う 労 働 者（１）2023年6月27日


